MINISTERIO DE SALUD N2/  -2025-SA-D-UE-405/RED SALUD PUN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO ’
U.E. N® 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, /G otr S kje 04/2025/

VISTO: EI MEMORANDUM N° 588-2025-D/RED DE SALUD PUNO, de fecha 04 de julio del 2025, y,

"n

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 011-2023-SA-D-UE 405-RED SALUD PUNO, se le asigna las
funciones como Jefe de la Micro Red Laraqueri de la Red de Salud Puno, al servidor nombrado Arturo
Eynk TAPIA CHAVEZ, con el cargo de Médico Cirujano Nivel Remunerativo N-3:

! Que, a fin de garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades programadas por la
institucion, el Director de la Red de Salud Puno ha visto por conveniente dar Término como Jefe de Ia
icro Red Laraqueri de la Red de Salud Puno, al servidor nombrado Arturo Eynk TAPIA CHAVEZ, con el
o0grgo de Médico Cirujano Nivel Remunerativo N-1 a partir 04 de julio del 2025, para cuyo efecto
cogresponde formalizarse a través de la emisién de la respectiva Resolucion;

De, conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley
N°28379, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA Reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud-
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el 4mbito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, y;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de
Administracién y Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DAR TERMINO a las funciones como Jefe de la Micro Red Laraqueri de la Red de
Salud Puno, al servidor nombrado Arturo Eynk TAPIA CHAVEZ, con el cargo de Médico Cirujano Nivel
Remunerativo N-3 a partir del 04 de julio del 2025, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion, en el portal de transparencia
institucional.

ARTULO 3°. - NOTIFICAR, la presente Resolucidn al interesado e instancias Administrativas
correspondiente.

Reglistrese, Comuniquese y Pupjiquese,

AAOH OF LA HED OF BA UD AND
CMP, 87306
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